REGULAMIN ZARZADU MIT MOBILE INTERNET S.A. (dawniej Polskie
Przedsigebiorstwo Wydawnictw Kartograficznych im. E. Romera S.A.)

Postanowienia ogdlne

§1

1. Niniejszy Regulamin, wydany na podstawie art. 28 ust. 2 pkt. e) Statutu Spotki
okresla tryb dziatania Zarzadu Spotki Polskie Przedsigbiorstwo Wydawnictw
Kartograficznych im. E. Romera S.A. z siedziba w Warszawie.

2. Kadencja cztonka Zarzadu trwa pie¢ lat. Jezeli powotanie cztonka Zarzadu nastepuje
w trakcie kadencji Zarzadu, powoluje si¢ go na okres do konica tej kadengji.

§2
Dla potrzeb niniejszego Regulaminu ponizsze okreslenia maja nastepujace
znaczenie:

1. ,Spétka" - oznacza Polskie Przedsigbiorstwo Wydawnictw Kartograficznych
im. E. Romera S.A. S.A. z siedzibg w Warszawie,

2. ,Statut" - oznacza statut Spoétki,

3. ,Zarzad" - oznacza Zarzad Spotki,

4. Prezes Zarzadu - oznacza osobe powolana przez Rade Nadzorcza na
stanowisko Prezesa Zarzadu albo osobe wyznaczong przez Rade Nadzorcza
do kierowania Zarzadem lub pelnienia obowiazkow Prezesa Zarzadu.

5. ,czlonek Zarzadu" - oznacza Prezesa Zarzadu oraz innych czionkéw
Zarzadu, z wyjatkiem sytuacji, gdy postanowienia niniejszego Regulaminu
nadaja temu okredleniu inne znaczenie, w szczegdlnosci - rdznicujg ich
pozycje wewnatrz Zarzadu,

6. ,uchwala" - oznacza wszelkie postanowienia Zarzadu podjete na
posiedzeniach, ktére stanowia wyraz woli Zarzadu w sprawach, w ktorych
winien on dziata¢ kolegialnie lub zgodnie z Kodeksem winien w takiej
formie podejmowac swe decyzje,

7. ,Kodeks lub Kodeks spotek handlowych" - oznacza ustawe z dnia 15

wrzesnia 2000 r., Kodeks spdétek handlowych (Dz.U. Nr 94 poz. 1037 z pozn.
zm.).

Sklad i powolanie Zarzadu

§3



Zarzad sktada sie z 1 (jednej) lub wigkszej liczby cztonkéw powotywanych i
odwotywanych przez Radaq Nadzorcza

Kadencja czlonka Zarzadu trwa piec lat. Jezeli powolanie cztonka Zarzadu nastepuje
w trakcie kadencji Zarzadu, powotuje si¢ go na okres do konica tej kadengji.

Przed uptlywem kadengi Zarzadu, Czilonek Zarzadu moze by¢ odwotany lub
zawieszony w czynnosciach takze przez Walne Zgromadzenie.

Odwotany cztonek Zarzadu jest uprawniony i obowigzany zlozy¢ wyjasnienia w
toku przygotowywania sprawozdania Zarzadu i sprawozdania finansowego,
obejmujacych okres pelnienia przez niego funkcji cztonka Zarzadu. Odwolany
czlonek Zarzadu jest nadto uprawniony do udzialu w walnym zgromadzeniu
zatwierdzajacym sprawozdania, o ktdrych mowa w art. 395 § 2 pkt 1 i § 4 Kodeksu.

§4
Mandaty cztonkéow Zarzadu wygasaja najpdzniej z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni peiny rok
obrotowy pelnienia funkcji przez czlonkéw Zarzadu. Mandat czlonka Zarzadu
wygasa rowniez wskutek smierci, rezygnacji zlozonej na rece Przewodniczacego
Rady Nadzorczej albo odwotania go ze skladu Zarzadu.
Do zlozenia rezygnacji przez czlonka Zarzadu stosuje si¢ odpowiednio przepisy o
wypowiedzeniu zlecenia przez przyjmujacego zlecenie.

§5

Cztonkowie Zarzadu moga by¢ ponownie powolywani w sktad zarzadu.

§6

Przed powotaniem do Zarzadu kandydaci sktadaja pisemne oswiadczenia:

1.

wyrazeniu zgody na powolanie do Zarzadu Polskiego Przedsigbiorstwa
Wydawnictw Kartograficznych im. E. Romera S.A. w Warszawie;

zachowaniu w tajemnicy uzyskanych informacji prawno-ekonomicznych
dotyczacych Spotki;

posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

ze nie zostali skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w
przepisach rozdziatéw XXXII-XXXVII Kodeksu karnego oraz w art. 585, art. 587, art.
590 i w art. 591 Kodeksu spdtek handlowych;

ze powolanie do Zarzadu nie wymaga zezwolenia Prezesa Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentow;

wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

ze nie prowadza dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spodtki oraz, ze nie sa
wspolnikiem w konkurencyjnej spdtce cywilnej, ani spdlce osobowej, czy sa
czlonkiem organu spolki kapitatlowej, czlonkiem organu jakiejkolwiek innej
konkurencyjnej osoby prawnej, ze nie sa wpisani do Rejestru Dlugéw
Niewyplacalnych, Zze nie petili w przesztosci funkcji osoby nadzorujacej lub



zarzadzajacej w podmiotach, ktére w okresie ich kadencji znalazly si¢ w stanie
upadtosci lub likwidagji,

8. zobowigzaniu do przekazywania Spotce informacji o zbyciu lub nabyciu akgji Spotki
badz tez spotki wobec niej dominujacej lub zaleznej jezeli wartos¢ dokonanych
transakcji przekracza jednorazowo lub lacznie w roku kalendarzowym
rownowartos¢ 5.000 euro przeliczonych wedtug sredniego kursu oglaszanego przez
Narodowy Bank Polski, obowigzujacy w dniu zawarcia transakcji w terminie do 5
dni roboczych od daty transakgji.

§7
Czlonkowie Zarzadu zobowigzani sa do podpisania o$wiadczenia o stosowaniu si¢ do
,Dobrych praktyk w spétkach publicznych" w zakresie przyjetym przez Spotke.

§8

Rada Nadzorcza zawiera w imieniu Spdtki umowy z czltonkami Zarzadu i
reprezentuje Spotke w sporach z cztonkami Zarzadu.

Wykonywanie funkcji Czlonka Zarzadu

§9
Czlonek Zarzadu ma prawo i obowiazek uczestniczy¢ w pracach Zarzadu oraz
wykonywac zadania powierzone mu przez Zarzad i inne organy Spotki. W
szczegolnosci czlonek Zarzadu jest zobowiazany uczestniczy¢ w posiedzeniach
Zarzadu, chyba zZe jego nieobecnosc¢ jest spowodowana nie cierpiacymi zwloki
sprawami Spolki lub usprawiedliwionymi przyczynami natury osobiste;j.

§10

1. Wobec Spotki czlonkowie Zarzadu podlegaja ograniczeniom ustanowionym w
Kodeksie i innych powszechnie obowiazujacych przepisach prawa, w Statucie,
regulaminie Zarzadu oraz w uchwatach Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia
Spotki.

2. W przypadku sprzecznosci intereséw Spotki z interesami cztonka Zarzadu, jego
wspotmalzonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz osob, z
ktorymi jest powiazany osobiscie, czlonek Zarzadu powinien wstrzymac sie od
udzialu w rozstrzyganiu takich spraw i zada¢ zaznaczenia tego w protokole z
posiedzenia Zarzadu.

3. Czlonkowie Zarzadu ponosza odpowiedzialnos¢ za dziatalno$¢ sprzeczng z
Kodeksem i innymi przepisami prawa, postanowieniami Statutu, niniejszego
Regulaminu oraz uchwatami Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia Spoiki.

4. Czlonek Zarzadu nie moze bez zgody Spolki zajmowac sie interesami
konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spotce konkurencyjnej jako wspolnik spotki
cywilnej, spdtki osobowej lub jako czlonek organu spotki kapitalowej badz



uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu. Zakaz ten
obejmuje takze wudzial w konkurencyjnej spoice kapitalowej, w przypadku
posiadania w niej przez cztonka zarzadu co najmniej 10% udzialéw albo akcji badz
prawa do powotania co najmniej jednego czlonka zarzadu.

Zgody udziela organ uprawniony do powotywania Zarzadu.

§11

Czlonkowie Zarzadu sg zobowigzani do informowania Rady Nadzorczej o kazdym
konflikcie intereséw w zwiazku z pelniona funkcjq lub o mozliwosci jego powstania.

—_

Sposob reprezentacji Spotki

§12

. W przypadku Zarzadu jednoosobowego do skladania oswiadczen w

imieniu spotki uprawniony jest jedyny cztonek Zarzadu. Jezeli Zarzad jest
wieloosobowy, do skladania o$wiadczenn w imieniu Spotki wymagane jest
wspoldzialanie przynajmniej dwdch czlonkow Zarzadu albo tez jednego
czlonka Zarzadu acznie z prokurentem.

Oswiadczenia zwrdcone do Spotki oraz doreczenia moga by¢ dokonywane
wobec jednego cztonka Zarzadu badz prokurenta.

W razie wystapienia sytuacji, w ktorej wstrzymanie si¢ z dokonaniem
czynnosci przekraczajacych zakres zwyklego Zarzadu mogloby wyrzadzi¢
Spodtce powazne straty, kazdy z cztonkdow Zarzadu moze podjac decyzje w
takiej sprawie, pod warunkiem pdzZniejszego uzyskania akceptacji dla
swych dzialan, przy czym akceptacja wyrazana jest w drodze uchwaty
Zarzadu.

Jezeli do dokonania czynnosci prawnej przez Spdtke przepisy prawa - w
tym Statutu Spdtki, wymagaja zgody w formie uchwaly Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, czynnos¢ prawna dokonana bez
wymaganej zgody jest niewazna.

Zgoda Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej moze by¢ wyrazona
przed zlozeniem oswiadczenia przez Spdtke albo o jego zlozeniu, nie
pozniej jednak niz w terminie dwdch miesiecy od dnia zlozenia
o$wiadczenia przez Spodtke.

Potwierdzenie wyrazone po zlozeniu o$wiadczenia ma moc wsteczna od
chwili ztozenia oswiadczenia.

Czynno$¢ prawna dokonana bez zgody Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej wymaganej wylacznie przez Statut Spotki jest wazna, jednakze
nie wylacza to odpowiedzialnosci cztonkéw Zarzadu wobec Spotki z tytutu
naruszenia Statutu Spotki

6. Zarzad Spotki udziela prokury za zgoda wszystkich cztonkéw Zarzadu.
Odwotaé prokure moze kazdy cztonek Zarzadu.



Zakres kompetencji Zarzadu

§13

. W stosunkach wewnetrznych czlonkowie Zarzadu podlegaja ograniczeniom

ustanowionym w Statucie, Regulaminie Zarzadu oraz uchwatach Walnego
Zgromadzenia i Rady Nadzorczej.

Zarzad kieruje dziatalnoscia Spotki, podejmujac uchwaty we wszystkich sprawach, z
wyijatkiem uprawnien zastrzezonych przez prawo lub Statut Spotki dla Walnego
Zgromadzenia badZ Rady Nadzorczej.

§14
Zarzad dziala w granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego, tzn. po
rozpatrzeniu wszystkich informacji, analiz i opinii, ktére w danym przypadku
powinny by¢ brane pod uwage ze wzgledu na interes Spoétki.
Czlonkowie Zarzadu wypelniaja swoje obowiazki ze szczegdlna starannoscia,
wykorzystujac przy tym posiadang wiedze oraz doswiadczenie zawodowe.

§15

Zarzad reprezentuje Spotke oraz prowadzi sprawy Spoétki, w szczegolnosci:

1.

realizuje uchwaty Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej oraz prowadzi ksiege
protokotéw Walnego Zgromadzenia;

sporzadza i sklada organom nadzoru sprawozdanie finansowe, bilans, rachunek
zyskOw i strat oraz pisemne sprawozdanie z dzialalnosci Spotki w ciagu pieciu
miesiecy po uptywie roku obrotowego;

przygotowuje roczny plan dziatalnosci gospodarczej Spdtki oraz plan finansowy i
marketingowy wraz ze zmianami wynikajacymi z biezacych potrzeb Spdtki oraz, na
zadanie Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, sprawozdania z ich
wykonania;

4. podejmuje uchwaly dotyczace w szczegdlnosci:

a. przyjecia wieloletniego programu dziatania Spoétki,
b. przyjecia rocznego sprawozdania finansowego,

c. przyjecia wewnetrznych aktow normatywnych,

d. powotlania prokurenta lub prokurentéw,

e. zbycia lub nabycia akgji, lub innego mienia, lub zaciagniecia pozyczki

pienieznej jezeli wartos¢ danej transakcji nie przewyzsza 10% wartosci aktywow netto
Spotki, wedtug ostatniego bilansu;

5. sklada o$wiadczenia woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych oraz podpisuje
je w imieniu Spoiki, zgodnie z trybem przewidzianym w § 11 Regulaminu;

6. udziela pisemnych pelnomocnictw, ktore dla swojej skutecznosci wymagaja podpisu
dwéch cztonkéw Zarzadu albo czlonka Zarzadu Iacznie z prokurentem i kazdorazowo

ujawnienia w Rejestrze Pelnomocnictw Spétki;



10.

dokonuje zgloszen do Krajowego Rejestru Sadowego zmian w Statucie Spotki oraz
innych zmian objetych obowiazkiem wpisu do rejestru;

zwoluje zwyczajne i nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, przygotowuje projekty
uchwat oraz wszystkie sprawy wnoszone na Walne Zgromadzenie przedstawia
uprzednio Radzie Nadzorczej do rozpatrzenia;

sktada oswiadczenia w zakresie przestrzegania zasad tadu korporacyjnego;

wykonuje obowiazki informacyjne w zwiazku z dopuszczeniem akcji Spotki do obrotu
publicznego.

Zasady dzialania Zarzadu. Uchwaly

§16
Z zastrzezeniem § 18, uchwaty Zarzadu sa podejmowane na posiedzeniach
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu, a pod jego nieobecnos¢ Wiceprezes
Zarzadu.
Przewodniczacym posiedzenia jest Prezes Zarzadu, a pod jego nieobecnos¢ Wiceprezes
Zarzadu.
O sposobie zwotania posiedzenia decyduje kazdorazowo osoba zwotujaca posiedzenie.
W zaproszeniu na posiedzenie wystarczy oznaczy¢ dzien, godzine, miejsce i przedmiot
posiedzenia.
Posiedzenie moze si¢ odby¢ w formie telekonferencji.
Kazdy z czlonkéw Zarzadu moze prowadzi¢ sprawy nie przekraczajace zakresu
zwyklych czynnosci bez uchwaty Zarzadu.
Podjecie uchwaly przez Zarzad jest niezbedne w przypadku decyzji w nastepujacych
sprawach (,,sprawy przekraczajace zakres zwyklego Zarzadu"):

a. sporzadzenia  rocznego  sprawozdania  finansowego  Spotki  oraz
sprawozdan finansowych, sporzadzanych na inny dzienn bilansowy, jak
réwniez sprawozdan z dziatalnosci Spotki,

b. sporzadzenia wniosku w przedmiocie: podzialu zysku Spdtki albo
sposobu pokrycia jej strat za dany rok obrotowy, zmiany Statutu i
wysokosci  kapitalu, utworzenia funduszy w Spoélce - za wyjatkiem
tych, ktorych utworzenia wymagaja przepisy prawa,

c. okreslenia daty (dat) wyplaty dywidendy z uwzglednieniem terminéw
ustalonych przez Walne Zgromadzenie Spotki,

d. podejmowania decyzji w zakresie wykonywania przez Spodtke praw,
zwigzanych z posiadanymi przez niq udzialami lub akcami w
Spotkach, lub innymi tytulami wuczestnictwa, w tym upowazniania
poszczegolnych cztonkéw Zarzadu do reprezentowania Spotki w tym zakresie,

e. decydowania o przystgpieniu Spdétki w  charakterze cztonka do
jakichkolwiek organizacji i stowarzyszen,

f. udzielania prokury oraz statych pelnomocnictw,

g. uchwalania wewnetrznych aktéw normatywnych,



8.

10.

h. decydowania o przystapienie do zakladowego wukladu zbiorowego
pracy, pracowniczego programu emerytalnego,

i. emisji obligacji lub innych papieréw dtuznych,

j. pofaczenia z inng spdtka oraz podziatu i przeksztalcenia Spoétki, k. zaskarzania
uchwat Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorcze;.

Zarzad  opracowuje strategie Spolki oraz plan ekonomiczno-finansowy Spoiki.
Strategia oraz plan ekonomiczno-finansowy podlegaja akceptacji Rady Nadzorcze;.
Zarzad jest odpowiedzialny za wdrozenie strategii oraz realizacje planu ekonomiczno-
finansowego Spotki.

Podjecie uchwaty jest ponadto konieczne, ilekro¢ przed zatatwieniem sprawy przez
jednego z cztonkéw Zarzadu zostanie zgloszone takowe zadanie przez innego cztonka
Zarzadu.

Zarzad moze rowniez na wniosek cztonka Zarzadu podejmowac uchwaty we
wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub
Rady Nadzorczej.

§17

1. Dla waznosci uchwat Zarzadu wymagane jest prawidlowe zawiadomienie o
planowanym posiedzeniu wszystkich cztonkéw Zarzadu oraz obecnosc na tym
posiedzeniu co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu

2. W przypadku Zarzadu dwuosobowego, wymagana jest obecnos¢ obu cztonkéw
Zarzadu.

3. Dla podjecia waznej uchwaty konieczne jest aby opowiedziala si¢ za nig wiekszos¢
obecnych cztonkéw Zarzadu.

W razie rownej liczby glosow, rozstrzyga gtos osoby przewodniczacej posiedzeniu.

4. Zarzad podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym. Glosowanie tajne Zarzadza
Przewodniczacy posiedzenia w sprawach dotyczacych cztonkéw Zarzadu osobiscie
oraz w innych sprawach, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek ktéregokolwiek
czlonka Zarzadu.

5. Z posiedzen Zarzadu, na ktorych Zarzad podejmuje uchwaty, o ktérych mowa.
Zarzad prowadzi ksiege protokoldw Zarzadu, w ktdrej zamieszczane sa roOwniez
uchwaty podejmowane w trybie okreslonym w § 18 Regulaminu.

6. Czlonek Zarzadu, ktdry nie zgadza si¢ z trescia podjetej uchwaty, moze zgtosi¢ do
protokotu zdanie odrebne.

7. Prawidlowo podjete uchwaly wiaza wszystkich cztonkéw Zarzadu, w tym takze
nieobecnych na posiedzeniu, glosujacych przeciw uchwale lub zglaszajacych zdanie
odrebne.

§18



1. Z zastrzezeniem ust. 2 ponizej, uchwaly Zarzadu moga by¢ podejmowane bez
odbycia posiedzenia, poprzez uzyskanie podpiséw wszystkich cztonkow Zarzadu.

2. W sprawach, okreslonych w § 16 ust. 7 Regulaminu, uchwaly nie moga by¢ podjete
w trybie okreslonym w ust. 1 powyzej.

3. Uchwaly podjete bez odbycia posiedzenia musza by¢ zamieszczone w ksiedze
protokotdw Zarzadu i podpisane przez wszystkich cztonkéw Zarzadu.

§19
Uchwata Zarzadu obowigzuje z dniem jej powzigcia, chyba ze przewidziano w niej inny
termin wejScia w zycie.

Posiedzenia i protokoty

§20

1. Prezes Zarzadu kieruje praca Zarzadu oraz odpowiada za koordynate dziatan
poszczegolnych jego cztonkow. W razie przejsciowej niemoznosci wykonywania
tych obowiazkow z powodu nieobecnosci, urlopu lub choroby oraz innej
uzasadnionej przyczyny, zastepuje go Wiceprezes Zarzadu, badz wyznaczony przez
Prezesa inny czlonek Zarzadu.

2. Na podstawie decyzji przewodniczacego posiedzenia Zarzadu, w posiedzeniach
Zarzadu moga uczestniczy¢ takze, bez prawa gtosu, wtasciwi dla danej sprawy
pracownicy Spolki, jej prokurenci, radca prawny Spoiki, gtowny ksiegowy oraz inne
osoby zaproszone przez zwotujacego posiedzenie.

3. W posiedzeniach Zarzadu moze uczestniczy¢ Przewodniczacy Rady Nadzorczej.

§21

1. Posiedzenia Zarzadu sa zwotywane telefonicznie, za pomoca faxu, przy uzyciu
poczty elektronicznej lub listem poleconym wraz z podaniem miejsca, daty, godziny
i planowanego porzadku obrad.

2. Kazdy z cztonkéw Zarzadu winien zosta¢ powiadomiony o planowanym miejscu i
terminie posiedzenia oraz porzadku jego obrad z co najmniej 12 godzinnym
wyprzedzeniem.

3. Zawiadomienie telefoniczne wymaga pozniejszego potwierdzenia w formie
pisemnej, w takim wypadku za date zawiadomienia uwaza si¢ date powiadomienia
telefonicznego.

4. Posiedzenia Zarzadu sa zwolywane 2z inicatywy Przewodniczacego Rady
Nadzorczej, Prezesa Zarzadu, na zadanie kazdego czlonka Zarzadu wyrazone w
jakiejkolwiek formie, lub na pisemne zadanie Rady Nadzorcze;.

5. Jezeli Prezes Zarzadu nie zwola posiedzenia w ciagu 2 (dwoch) dni od zgloszenia
zadania, posiedzenie Zarzadu moze by¢ zwotane przez kazdego cztonka Zarzadu.



6. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie¢ w razie potrzeby z uwzglednieniem rzeczywistej
potrzeby, okreslonych zakresem i ranga realizowanych zadan, jednak nie rzadziej
niz jeden raz w miesigcu.

7. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w siedzibie Spdtki lub w innym miejscu,
wyznaczonym przez zwolujacego posiedzenie.

§22
Czlonkowie Zarzadu moga uczestniczy¢ w posiedzeniu wylacznie osobiscie. Dopuszczalne
jest jednak branie udzialu w posiedzeniu za posrednictwem taczy telefonicznych lub za
pomocg innych srodkéw technicznych, pod warunkiem zapewnienia mozliwosci
swobodnej komunikacji miedzy wszystkimi uczestniczacymi w posiedzeniu.

§23
Przewodniczacym posiedzenia jest Prezes Zarzadu, a w jego nieobecnosci Wiceprezes
Zarzadu.
Przewodniczacy posiedzenia otwiera posiedzenie, sporzadza list¢ obecnych i stwierdza
zdolnos¢ Zarzadu do podejmowania uchwat.
W razie, gdy obecni sq wszyscy czlonkowie Zarzadu, kazdy z czlonkéw Zarzadu moze
zaproponowac¢ dodanie nowego punktu lub inng zmiane w porzadku obrad, jesli nikt z
obecnych nie zglasza sprzeciwu.

§24

1. Z przebiegu posiedzenia Zarzadu sporzadzany jest protokot.
Protokoly sporzadza osoba wyznaczona przez przewodniczacego posiedzenia.

2. Protokot winien zawierad miejsce i date odbycia posiedzenia, porzadek obrad,
imiona i nazwiska obecnych czlonkow Zarzadu, imiona i nazwiska innych
0s0b - jezeli uczestnicza w posiedzeniu, liczbe gloséw oddanych za poszczegdlnymi
uchwatami, tre$¢ zdan odrebnych zgloszonych przez cztonkéw Zarzadu oraz
wzmianke o zaj$ciu okolicznos$ci okreslonych w § 10 ust. 2 jezeli taka sytuacja ma
miejsce.

3. Do protokotu zatacza sie odpisy podjetych uchwat oraz liste obecnosci z podpisami
obecnych.

4. Protokot podpisuja wszyscy czlonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu. Odpisy

uchwat i inne wyciagi z protokotu podpisuje Przewodniczacy posiedzenia oraz
osoba sporzadzajaca protokot.



